
 

 
 
 

 

 

Profil Kandydatki 
 

  

Oczekiwania finansowe 
od 6000zł netto 
 
Dostępność Kandydatki 
od zaraz  
 

Stanowisko 

Specjalistka ds. HR 
Branża: HR 
 
▪ Doświadczenie zawodowe: Doświadczenie w branży HR w sumie ok 13 lat (rekrutacja, kadry, administracja 

personalna) 
▪ Rodzaj umowy: umowa o pracę 
▪ Lokalizacja: Częstochowa, województwo ślaskie 
▪ Tryb pracy: stacjonarna, hybrydowo, zdalnie 

 

Opis Kandydatki 
Kandydatka na swojej drodze zawodowej 
wykonywała obowiązki: 
▪ realizacja projektów rekrutacyjnych na 

stanowiska fizyczne, specjalistyczne, 
kierownicze; 

▪ działania z zakresu Employer Branding, 
onboarding, exit interview 

▪ współpraca z agencjami zatrudnienia, 
▪ współpraca z urzędami, instytucjami, 
▪ zarządzanie dokumentacją kadrową w firmie, 
▪ odpowiedzialnosć za procesy legalizacji 

zatrudnienia oraz pobytu pracowników 
zagranicznych, 

▪ tworzenie programów oraz szkoleń dla 
Pracowników, 

▪ przygotowywanie danych do listy płac, 
▪ tworzenie raportów, 
▪ przygotowywanie dokumentacji pracowniczej, 
▪ obsługa ZFŚS oraz ubezpieczeń grupowych 

 

Umiejętności 
 
 
▪ Znajomość programów Teta i eRecruiter 
▪ Kominikatywność 
▪ Umiejętność łączenia twardych aspektów Hr z 

miękkimi kompetencjami 
▪ Łatwość współpracy w międzynarodowym 

środowisku 
 

Języki: 

 
▪ Angielski – poziom średniozaawansowany 
▪ Hiszpański – poziom podstawowy 

 

Wykształcenie / Szkolenia 
Studia magisterskie na wydziale pedagogicznym, 
Studia podyplomowe – Komunikacja perswazyjna, Reklama, Public Relations 
Studia podyplomowe – Kadry i płace 
 


