= HAVIER

Profil Kandydata

i)

Oczekiwania finansowe
od 5000 zt netto

Dostepnosc Kandydata
do ustalenia

Stanowisko

Kierownik ds. transportu i logistyki, Regionalny przedstawiciel handlowy,

Kierownik sprzedazy
Branza: Logistyka, Sprzedaz

=  Doswiadczenie zawodowe: Koordynator operacyjny ds. transportu - 2 lata; Kierownik ds. transportui
logistyki (branza meblarska) - 10 lat; Kierownik ds. sprzedazy (branza spozywcza) - &4 lata; Specjalista ds.
kluczowych Klientéw (TSL) - &4 lata; Przedstawiciel handlowy - 8 lat.

= Rodzaj umowy: umowa o prace

= |okalizacja: wojewddztwo $laskie, Czestochowa

=  Tryb pracy: opieka nad danym rejonem - stacjonarnie, hybrydowo, dojazdy

Opis Kandydata
Kandydat na swojej drodze zawodowej wykonywat
obowiazki:
=  monitorowanie procesow transportowych
= grganizowanie tras transportéw krajowychi
miedzynarodowych
= organizacjaiwspotpraca z kooperantami
(import/export)
= wspotpraca z agencjamicelnymi
= udziat wrekrutacjach i szkolenie kierowcow
= wspotpraca z firmami transportowymii
pozyskiwanie nowych
=  zarzadzanie flota transportowa
= realizacja budzetéw: sprzedazy, kosztowego,
zarzadzanie KPI
= wspotpraca z kluczowymi Klientamii
pozyskiwanie nowych
=  zarzadzanie grupa vansellerow i
przedstawicieli handlowych (szkolenia,
coaching, motywowanie)
= udziatwtargach

Umiejetnosci
=  obstuga pakietu MS Office
=  Dynamics Navision

Szkolenia dodatkowe:
= prawo celne
= jezykfinanséw
= Jean manufacturing
=  wspoétudziat w tworzeniu koncepcji nowego
podejscia do biznesu m.in. TSL, TQM
= technologia blockchain

Jezyk
= angielski - bardzo dobry
=  rosyjski - podstawowa

Wyksztatcenie:

Studia Wyzsze na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Jestes zainteresowany? Skontaktuj sie z nami!

698 640 372

havier@havier.pl




