= HAVIER

Profil kandydata

Oczekiwania finansowe
0d 5000 zt netto

Dostepnosc Kandydata
od zaraz

Stanowisko

Kierownik/ Dyrektor sprzedazy w sieciach handlowych

Branza: FMCG

=  Doswiadczenie zawodowe: ok. 12 lat Kierownik ds. rejonu sprzedazy; ok. 8 lat Kierownik operacji i

sprzedazy; ok. 1roku specjalista ds. marketingu

= Rodzaj umowy: umowa o prace

= Lokalizacja: wojewodztwo slaskie, wojewddztwo tédzkie, inne lokalizacje do rozwazenia
=  Tryb pracy: opieka nad danym rejonem - stacjonarnie, hybrydowo, dojazdy

Opis Kandydata

Kandydat na swojej drodze zawodowej
wykonywat m.in. obowiazki:
= zarzadzanie zespotem 200 osobowym
=  zarzadzanie rejonem sprzedazy
=  otwieranie nowych placéwek
= pozyskiwanie personelu, weryfikowanie
efektywnosci dziatania placowek
=  rekrutacja, szkolenia, motywacja
Pracownikow
= weryfikacja przestrzegania zasad BHP i
HACCP
= wdrozenie i monitorowanie Kaizen
= wdrozenie i monitorowanie : systemu oceny

pracowniczej, kart i aplikacji lojalnosciowych,

ptatnosci IKO oraz kart ptatniczych,
oprogramowania Hr oraz magazynowego.

Umiejetnosci
=  Sprzedaz
=  Zdolnoscianalityczne
=  Zarzadzanie zespotem

= Wdrazanie procedur, standardéw
=  QOrganizowanie audytow

= MS Office - poziom Sredniozaawansowany

= SAP
=  Prawojazdy kat.B

Jezyk

= angielski - B1/B2 (w trakcie doskonalenia)
= niemiecki A2/B1

Wyksztatcenie

Studia na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
iinformatyki

Studia podyplomowe Zarzadzanie BHP
Studium Przygotowania Pedagogicznego

Test Gallup’a

Uczenie sie, Odpowiedzialnos¢, Dyscyplina, Analiza,
Relacje

Badanie Fris styl myslenia - Zawodnik,

Styl dziatania - Analityk

Jestes zainteresowany? Skontaktuj sie z nami!

698 640 372

havier@havier.pl




