
 

 
 
 

 

 

Profil Kandydatki 
 

  

Oczekiwania finansowe 
8500 zł – 10 000 zł netto 
 
Dostępność Kandydatki 
do ustalenia 
 

Stanowisko 
Hr Business Partner, Hr Manager, Coach 
Branża: HR 
 
▪ Doświadczenie zawodowe: ok 1,5 roku w firmie SaaS w ramach roli HR Manager; ok 4 lata w firmie z sektora IT w 

roli HR Manager; ok 2 lata w IT / HRBP; ok 2 lata jako Specjalista ds. personalnych; ok. 1,5 roku Specialista ds. Hr 
(branża elektroniczna); ok. 6 lat Pracownik administracji (sektor bankowy). 

▪ Rodzaj umowy: umowa o pracę  
▪ Lokalizacja: stacjonarnie – Katowice, Chorzów, Tychy, Mikołów;  hybrydowo – Katowice, Chorzów, Tychy, 

Mikołów, Mysłowice, Siemianowice Śląskie, Bytom 
▪ Tryb pracy: stacjonarna, hybrydowo, zdalnie  

 

Opis Kandydatki 
Kandydatka na swojej drodze zawodowej wykonywała 
obowiązki: 

▪ kompleksowe prowadzenie procesów 
rekrutacyjnych ( m. in. zwiększenie liczby 
pracownikow w firmie z 50 do 115) 

▪ przygotowanie i wdrażanie polityki personalnej, 
budżetowanie 

▪ zarządzanie zespołem specjalistów HR 
▪ współpraca z zarządem firmy 
▪ kompleksowe doradztwo i wsparcie menedżerów 
▪ zarządzanie wynagrodzeniami i benefitami 
▪ praca z pracownikami 1:1, koncentracja na ich 

indywidualnych potrzebach, 
▪ tworzenie modeli kompetencyjnych i opisów 

stanowisk 
▪ stworzenie wewnętrznej strony internetowej z 

infoirmacjami dla Pracowników 
▪ organizacja szkoleń i dbanie o rozwój pracowników 
▪ koordynacja rozmów okresowych 
▪ wdrażanie wymaganych przepisów KP 

Umiejętności 
 
Dobra znajomość:  

▪ branży IT,  SaaS 
▪ procesów Hr i prawa pracy 
▪ metodologii Lean Management i Agile 
▪ arkuszy Google, MS Office, Miro, Jira, Trello, 

Dashlane, Bamboo, Todoist 
▪ employer branding 

 
▪ Wysoko rozwinięte umiejętności 

interpersonalne 
▪ Krytyczne myślenie  
▪ Prowadzenie sesji coachingowych 
▪ Zarządzanie relacjami 
▪ Doskonała organizacja pracy 
▪ organizacja imprez integracyjnych 

 
▪ Prawo jazdy kategorii B 

Język 
angielski  - poziom B2 
 

Wykształcenie:  
Akademia Trenerów Biznesu,  Szkoła Coachów,  
Studia podyplomowe na kierunku Human Recources,   
Kolegium nauczycielskie – Resocjalizacja ; Studia magisterskie  - Resocjalizacja z profilaktyką społeczną   


