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Firma Havier to jednolity zespół specjalistów, 
którzy posiadają wieloletnie doświadczenie  
w projektach HR. 

Tworzymy Organizację dostarczającą rozwiązania z dziedziny Zarządzania Zasobami 
Ludzkimi. Nasze działania nie kończą się na rekrutacji - dbamy o rozwój, motywację  
oraz wydajność pracowników. Badamy ich potencjał, wyłowiamy ukryte talenty  
oraz pomagamy podnosić kwalifikacje.

Dlaczego Havier?

Jesteśmy członkiem Polskiego Forum HR, które zrzesza najlepsze 
agencje zatrudnienia w Polsce. W Havier łączymy wiedzę i standardy 
stosowane w międzynarodowych korporacjach z zaangażowaniem 
i stylem pracy Firmy lokalnej. Jesteśmy uczciwi, lojalni oraz realnie 
zaangażowani w realizację powierzonych zadań. Nic nie cieszy nas tak, 
jak zrealizowany projekt, w którym obie strony są wygrane. Kandydat, 
ponieważ znalazł odpowiednie miejsce dla siebie i Twoja Organizacja, 
która zyskała odpowiednią osobę.

Poznaj nas!
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Współpracujemy z biznesem dostarczając wykwalifikowanych pracowników  
oraz wspierając przedsiębiorców w realizacji projektów z branży HR. Stawiamy  
przed sobą jasne cele. Głównym jest odnalezienie odpowiedniego Kandydata 
do Twojej organizacji oraz wsparcie w szeregu projektów z dziedziny HR. 

Nie chcemy być jedynie dostawcą usług, ale i czynnie uczestniczyć w tworzeniu 
dobrych praktyk na rynku pracy.

Wartości Havier

1.	 Nieszablonowość. Zdobywaliśmy doświadczenie w korporacji, ale nią 
nie jesteśmy. To oznacza indywidualne podejście i szycie rozwiązania 
„na miarę” pod dany projekt. Działamy szybko, ale przede wszystkim 
skutecznie.

2.	 Praca zespołowa. Jesteśmy Zespołem, który gra do jednej bramki. 
W razie potrzeby wszystkie ręce na pokład. Wymieniamy się 
doświadczeniami i pomysłami.

3.	 Partnerstwo. W Havier wspieramy naszych Klientów. Jesteśmy uczciwi, 
lojalni i zaangażowani. Jeśli w projekcie pojawiają się wyzwania, które 
mogą mieć na niego wpływ, mówimy o tym głośno. 

4.	 Równowaga. W Havier bardzo ważne jest zachowanie balansu 
między pracą a życiem prywatnym.  Angażujemy się w to co robimy, 
jednocześnie pamiętając o tym, aby życie zawodowe nie zdominowało 
naszego czasu wolnego.
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Rekrutacja stała
Forma współpracy dla Pracodawców, którzy chcą zatrudnić Pracownika 
bezpośrednio u siebie, jednak proces rekrutacji chcą zlecić firmie rekrutacyjnej,  
aby zaoszczędzić swój czas. W ramach usługi rekrutujemy Pracownika zgodnie  
z oczekiwaniami Pracodawcy. Weryfikujemy doświadczenie, umiejętności  
i referencje Kandydata. Na bieżąco raportujemy postępy rekrutacji. Dla komfortu 
Pracodawcy dajemy gwarancję na przeprowadzony proces – w razie rezygnacji 
Pracownika bezkosztowo rekrutujemy następnego. Istnieje możliwość współpracy 
jednorazowej, projektowej lub stałej. 

Praca tymczasowa i zatrudnienie zewnętrzne
Elastyczna forma współpracy dla Pracowników i Pracodawców, zgodnie  
z zapotrzebowaniem i na określony czas – idealna, gdy Pracodawca ma sezonowe 
potrzeby produkcyjne lub potrzebuje zastępstwa. Po podpisaniu z nami umowy  
to my zajmujemy się rekrutacją, selekcją i zatrudnieniem na umowę o pracę 
Pracownika dla Ciebie. Po naszej stronie jest obsługa kadrowo-płacowa, 
administracyjna oraz wszelka odpowiedzialność przed instytucjami rynku pracy. 
Zatrudnienie w oparciu o Ustawę o zatrudnieniu pracowników tymczasowych  
lub Kodeks pracy.

Nasza oferta
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Wizerunek Pracodawcy
Forma współpracy mająca na celu zbudowanie silnej pozycji na rynku. W ramach 
usługi doradzamy Twojej Firmie jak kompleksowo i skutecznie zadbać o wizerunek. 
Przeprowadzamy analizę marki Pracodawcy w tym m.in. audyt dokumentów, 
procedur i procesów HR. Sprawdzamy jak firma postrzegana jest na zewnątrz. 
Tworzymy layouty dokumentów, stron internetowych oraz materiałów do druku. 
Opracowujemy programy wdrożeniowe dla nowych Pracowników. Budujemy 
pozytywny wizerunek Twojej Organizacji, którego celem ma być zwiększenie 
 jego atrakcyjności dla Kandydatów i Pracowników. 

Doradztwo HR
Oferujemy doradztwo personalne i consulting. W ramach umowy doradzamy   
w kwestii wynagrodzeń, systemu premiowego. Opracowujemy i analizujemy opisy 
stanowisk, tworzymy strukturę Organizacji i sprawdzamy poziom zadowolenia 
Pracowników. Tworzymy system ocen pracowniczych. Badamy kompetencje,  
mocne strony oraz potrzeby szkoleniowe Pracowników. Projektujemy ścieżki 
rozwoju w firmie.

Wsparcie procesu zwolnienia
Pakiet usług i porad z zakresu doradztwa zawodowego, mający na celu aktywizację 
na rynku pracy osoby rozstającej się z firmą. Minimalizujemy negatywne skutki 
zwolnień Pracowników, dbamy o kontynuację zatrudnienia Pracownika  
oraz wizerunek firmy. Podejmujemy działania, które mają wspierać zwolnionych 
Pracowników oraz pomóc im znaleźć nową pracę. Zapewniamy doradztwo 
zawodowe i psychologiczne, rozwijanie umiejętności, wsparcie w poszukiwaniu  
ofert pracy. 
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Zatrudnienie 
Spotkania Kandydatów z Klientem  
oraz wybór Kandydata do 
zatrudnienia.

Etapy współpracy

Wywiad 
Dokładna analiza potrzeb 
rekrutacyjnych.

Priorytety
Ustalenie co w danym procesie 
jest najważniejsze i na czym zależy 
Klientowi. Zaplanowanie procesu.

Rekomendacja
Przedstawienie wybranych 
Kandydatów. Komunikacja 
pomiędzy Klientem i Kandydatem.

Weryfikacja
Wszystkie działania związane  
z wyszukiwaniem Kandydata  
i weryfikacją jego osoby.
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Polecają nas!

Projekty pracy tymcza-
sowej realizowane przy 
współpracy z Havier były 
przeprowadzone profe-
sjonalnie, 
z dużym 
zaangażo-
waniem  
i zrozu-
mieniem 
potrzeb 
naszej 
firmy. 
Tuplex, Gliwice

Firma Havier to profesjonalne podejście 
do procesu rekrutacji. 
DS-Laser, Częstochowa

Firma Havier 
zorganizowała dla nas cały 
proces rekrutacji, dzięki 
czemu zaoszczędziliśmy 
czas i pozyskaliśmy 
świetnego Doradcę 
ds. Klientów Biznesowych. 
emBroker, Częstochowa

Havier zawsze służy pomocą  
w rozwiązywaniu trudnych sytuacji  
a obsługa naszej firmy jest prowadzona 
rzetelnie i profesjonalnie. Maad Sp. z o.o.

Konsultanci Havier  
są w stałym kontakcie 
i pozostają do naszej 
dyspozycji dzięki czemu 
współpraca przebiega 
sprawnie i bez zakłóceń.
Linex Sp. z o.o.

Fachowe doradztwo, elastyczność oraz doświadczenie 
pracowników Havier są prognozą na rozszerzenie naszej 
współpracy. Stryjewski Nieruchomości

Elastyczność i czas reakcji 
na nasze potrzeby są  
na najwyższym poziomie. 
Dom Polska Sp. z o.o.
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Fachowe doradztwo  
oraz pełen profesjonalizm.
Hufgard Optolith Bauprodukte  
Polska Sp. z o.o.

(...) Kandydaci byli starannie 
wyselekcjonowani  
i odpowiednio dopasowani 
do stanowiska. Bracia Pietrzak S.C.

 (...) solidny partner, realizując procesy 
rekrutacyjne w sposób odpowiadający 
wysokim standardom. 
Miedziński Grupa Kapitałowa Sp. z o.o.

Wnikliwa analiza i szybka 
realizacja zlecenia to atuty 
rekruterów Havier.
Vat Polska Sp. z o.o.

Z pełnym przekonaniem 
rekomenduję usługi 
firmy Havier wszystkim 
firmom poszukującym 
profesjonalnego partnera 
biznesowego w zakresie 
Human Resources. 
Sermabud Poland Sp. z o.o.

Szczególne podziękowania 
dla Pana Sebastiana  
za zaangażowanie,  
właściwe zrozumienie 
naszych potrzeb  
oraz rekomendowanie 
Kandydatów spełniających 
nasze oczekiwania.
Pyrylandia Sp. z o.o.

(...) duże zaangażowanie 
oraz otwartość na dostoso-
wanie oferty do naszych 
potrzeb. Bumet Sp. z o.o.
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