HAVIER

Doradztwo personalne - oferta B2B

—



HAVIER

Poznaj nas!

Firma Havier to jednolity zesp6t specjalistow,
ktorzy posiadajg wieloletnie doswiadczenie
w projektach HR.

Tworzymy Organizacje dostarczajaca rozwigzania z dziedziny Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi. Nasze dziatania nie koricza sie na rekrutacji - dbamy o rozwaj, motywacje
oraz wydajnosc pracownikéw. Badamy ich potencjat, wytowiamy ukryte talenty
oraz pomagamy podnosic kwalifikacje.

Dlaczego Havier?

Jestesmy cztonkiem Polskiego Forum HR, ktére zrzesza najlepsze
agencje zatrudnienia w Polsce. W Havier taczymy wiedze i standardy
stosowane w miedzynarodowych korporacjach z zaangazowaniem

i stylem pracy Firmy lokalnej. JesteSmy uczciwi, lojalni oraz realnie
zaangazowani w realizacje powierzonych zadan. Nic nie cieszy nas tak,
jak zrealizowany projekt, w ktérym obie strony sg wygrane. Kandydat,
poniewaz znalazt odpowiednie miejsce dla siebie i Twoja Organizacja,
ktora zyskata odpowiednia osobe.
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Wartosci Havier

1. Nieszablonowosé€. Zdobywalismy doswiadczenie w korporacji, ale nia
nie jesteSmy. To oznacza indywidualne podejscie i szycie rozwigzania
.Na miare" pod dany projekt. Dziatamy szybko, ale przede wszystkim
skutecznie.

2. Pracazespotowa. JesteSmy Zespotem, ktory gra do jednej bramki.

W razie potrzeby wszystkie rece na poktad. Wymieniamy sie
doswiadczeniamii pomystami.

3. Partnerstwo. W Havier wspieramy naszych Klientow. JestesSmy uczciwi,
lojalni i zaangazowani. Jesli w projekcie pojawiaja sie wyzwania, ktore
moga miec na niego wptyw, méwimy o tym gtosno.

4. Réwnowaga. W Havier bardzo wazne jest zachowanie balansu
miedzy praca a zyciem prywatnym. Angazujemy sie w to co robimy,
jednoczesnie pamietajac o tym, aby zycie zawodowe nie zdominowato
naszego czasu wolnego.

Wspotpracujemy z biznesem dostarczajac wykwalifikowanych pracownikéw
oraz wspierajac przedsiebiorcdw w realizacji projektdw z branzy HR. Stawiamy
przed sobag jasne cele. Gtdwnym jest odnalezienie odpowiedniego Kandydata
do Twojej organizacji oraz wsparcie w szeregu projektow z dziedziny HR.

Nie chcemy by¢ jedynie dostawca ustug, ale i czynnie uczestniczy¢ w tworzeniu
dobrych praktyk na rynku pracy.
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Nasza oferta

Rekrutacja stata

Forma wspotpracy dla Pracodawcow, ktorzy chcg zatrudnic Pracownika
bezposrednio u siebie, jednak proces rekrutacji chca zlecic firmie rekrutacyjne;j,
aby zaoszczedzic swaoj czas. W ramach ustugi rekrutujemy Pracownika zgodnie

z oczekiwaniami Pracodawcy. Weryfikujemy doswiadczenie, umiejetnosci

i referencje Kandydata. Na biezaco raportujemy postepy rekrutacji. Dla komfortu
Pracodawcy dajemy gwarancje na przeprowadzony proces - W razie rezygnacgji
Pracownika bezkosztowo rekrutujemy nastepnego. Istnieje mozliwosc wspotpracy
jednorazowej, projektowej lub statej.

Praca tymczasowa i zatrudnienie zewnetrzne

Elastyczna forma wspotpracy dla Pracownikdw i Pracodawcow, zgodnie

z zapotrzebowaniem i na okreslony czas - idealna, gdy Pracodawca ma sezonowe
potrzeby produkcyjne lub potrzebuje zastepstwa. Po podpisaniu z nami umowy
to my zajmujemy sie rekrutacja, selekcja i zatrudnieniem na umowe o prace
Pracownika dla Ciebie. Po naszej stronie jest obstuga kadrowo-ptacowa,
administracyjna oraz wszelka odpowiedzialnosc¢ przed instytucjami rynku pracy.
Zatrudnienie w oparciu o Ustawe o zatrudnieniu pracownikdw tymczasowych

lub Kodeks pracy.
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Wizerunek Pracodawcy

Forma wspotpracy majaca na celu zbudowanie silnej pozycji na rynku. W ramach
ustugi doradzamy Twojej Firmie jak kompleksowo i skutecznie zadbac o wizerunek.
Przeprowadzamy analize marki Pracodawcy w tym m.in. audyt dokumentow,
procedur i procesow HR. Sprawdzamy jak firma postrzegana jest na zewnatrz.
Tworzymy layouty dokumentéw, stron internetowych oraz materiatéw do druku.
Opracowujemy programy wdrozeniowe dla nowych Pracownikéw. Budujemy
pozytywny wizerunek Twojej Organizacji, ktérego celem ma byc zwiekszenie

jego atrakcyjnosci dla Kandydatow i Pracownikow.

Doradztwo HR

Oferujemy doradztwo personalne i consulting. W ramach umowy doradzamy

w kwestii wynagrodzen, systemu premiowego. Opracowujemy i analizujemy opisy
stanowisk, tworzymy strukture Organizacji i sprawdzamy poziom zadowolenia
Pracownikow. Tworzymy system ocen pracowniczych. Badamy kompetencje,
mocne strony oraz potrzeby szkoleniowe Pracownikéw. Projektujemy sciezki
rozwoju w firmie.

Wsparcie procesu zwolnienia

Pakiet ustug i porad z zakresu doradztwa zawodowego, majacy na celu aktywizacje
na rynku pracy osoby rozstajacej sie z firma. Minimalizujemy negatywne skutki
zwolnien Pracownikow, dbamy o kontynuacje zatrudnienia Pracownika

oraz wizerunek firmy. Podejmujemy dziatania, ktére maja wspierac zwolnionych
Pracownikéw oraz pomac im znalez¢ nowa prace. Zapewniamy doradztwo
zawodowe i psychologiczne, rozwijanie umiejetnosci, wsparcie w poszukiwaniu
ofert pracy.
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Etapy wspoétpracy

1

Wywiad
Doktadna analiza potrzeb 2
rekrutacyjnych.

jest najwazniejsze i na czym zalezy

|

: Ustalenie co w danym procesie
3 .

| Klientowi. Zaplanowanie procesu.

Weryfikacja T I I
Wszystkie dziatania zwigzane :
z wyszukiwaniem Kandydata | LI'
i weryfikacja jego osoby. ;
CTT T T T T T T TTTT T T T ' Rekomendacja
: Przedstawienie wybranych
5 i Kandydatdéw. Komunikacja
zatrudnienie : pomiedzy Klientem i Kandydatem.

Spotkania Kandydatéw z Klientem :
oraz wyboér Kandydata do |
zatrudnienia. :
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Polecaja nas! S ,

PI’OJE!(ty p_racy tymcza- Firma Havier to profesjonalne podejscie
SOW?J reallzowang przy do procesu rekrutacji.
Wspo’rpracy z Havier by+y DS-Laser, Czestochowa
przeprowadzone profe-
sjonalnie, peE———— | pr————————————— - — — — — — —
zduzym
zaangazo- Firma Havier
waniem zorganizowata dla nas caty
izrozu- proces rekrutacji, dzieki
mieniem czemu zaoszczedzilismy
potrzeb czas i pozyskalismy
naszej Elastycznosc i czas reakcji $wietnego Doradce
firmy. na nasze potrzeby s3 ds. Klientéw Biznesowych.
Tuplex, Gliwice na najwyzszym poziomie. emBroker, Czestochowa

Dom Polska Sp.zo.o.

Havier zawsze stuzy pomoca

Konsultanci Havier w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
sq w statym kontakcie a obstuga naszej firmy jest prowadzona
i pozostaja do naszej rzetelnie i profesjonalnie. Maad sp.zo.0.

dyspozycji dzieki czemu
wspotpraca przebiega
sprawnie i bez zaktdcen. Fachowe doradztwo, elastycznos¢ oraz doswiadczenie
Linex Sp.z 0.0. pracownikéw Havier sa prognoza na rozszerzenie naszej
wspé’rpracy. Stryjewski Nieruchomosci
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(..) Kandydaci byli starannie
wyselekcjonowani

i odpowiednio dopasowani
do stanowiska. Bracia Pietrzak S.C.

(..) duze zaangazowanie
oraz otwartos¢ na dostoso-
wanie oferty do naszych
potrzeb. Bumetsp.zo.o.

Szczegolne podziekowania
dla Pana Sebastiana

Za zaangazowanie,
wilasciwe zrozumienie
naszych potrzeb

oraz rekomendowanie
Kandydatéw spetniajacych
nasze oczekiwania.

PyrylandiaSp.zo.o.

Polska Sp.zo.o.

Fachowe doradztwo
oraz peten profesjonalizm.
Hufgard Optolith Bauprodukte

(...) solidny partner, realizujac procesy
rekrutacyjne w sposéb odpowiadajacy
wysokim standardom.

Miedzinski Grupa Kapitatowa Sp.z o.o.

Whikliwa analiza i szybka
realizacja zlecenia to atuty
rekruteréw Havier.

Vat Polska Sp.zo.o.

Z petnym przekonaniem
rekomenduje ustugi
firmy Havier wszystkim
firmom poszukujacym
profesjonalnego partnera
biznesowego w zakresie
Human Resources.
Sermabud Poland Sp.z o.o.
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Havier Sp.zo.o.

Panorama Business Park
ul. Okulickiego 84 lok. 42, 2 Pietro
42-218 Czestochowa

NIP: 5732881899, KRAZ: 16545

698 640 372,533 3471 052,34 30000 35
havier@havier.pl

havier.pl

Natalia Wosik Sebastian Tyrata Anita Dudek
Koordynator biura Specjalistads.HR Konsultant ds. Rekrutacji
+48 533 341052 +48 533 3471053 +48533301472

natalia.wosik@havier.pl sebastian.tyrala@havier.pl anita.dudek@havier.pl




