
 

 
 
 

 

 

Profil Kandydata 
 

 

 

Oczekiwania finansowe 
Od 8000 zł netto 
 
Dostępność Kandydata 
Do uzgodnienia 

Stanowisko  Specjalista ds. Sprzedaży; Koordynator 
 
Koordynator budowy , Inspektor BHP – 8 miesięcy;  
Specjalista ds. Sprzedaży, Koordynator Budowy  – około 6 lat 
Transport Manager – ok. 5 lat 
Koordynator budowy, dział Logistyki – około 4 lat  
Nauczyciel języka niemieckiego – około 2 lata 
 
Preferencje Kandydata 
▪ Rodzaj umowy: umowa o pracę 
▪ Lokalizacja: województwo śląskie. 
▪ Tryb pracy: w terenie, hybrydowo. 
▪ Branże: Kandydat weźmie pod uwagę wszystkie branże oprócz elektrycznej i spożywczej.  
▪ Otwartość na wizyty zagraniczne u Klientów niemieckojęzycznych 

 

Opis Kandydata 
Kandydat na swojej drodze zawodowej wykonywała m.in.  
obowiązki: 
Reprezentowanie firmy na rynkach niemieckim, 
austryjackim 
Obsługa Klienta w języku niemieckim i angielskim 
Koordynowanie zakresu prac na realizowanych budowach 
Kontrola stanowisk pracy oraz nadzór nad 
przestrzeganiem zasad BHP podczas wykonywania prac 
budowlanych 
Pozyskiwanie nowych kontraktów 
Negocjowanie warunków kontraktów 
Koordynacja realizowanych projektów 
Wsparcie administracyjne pracowników delegowanych do 
Niemiec  - załatwianie wszelkich formalności urzędowych 

Kursy/Szkolenia/Umiejętności 
 
Prawo jazdy kat.B 
Znajomość MS Office 
 
Sprzedaż 
Negocjacje  
Umiejętność budowania relacji 
Bardzo dobra organizacja pracy własnej 
 

Język 
 
▪ Angielski B2/C1 
▪ Niemiecki C2  
▪ Rosyjski A1 

 

Wykształcenie 
Technikum Górniczo – Elektroniczne / Elektrotechnika Przemysłowa 
Wyższa Szkoła Lingwistyczna 
Uniwersytet Techniczny Chemnitz 
Szkoła Główna Służby Pożarniczej (BHP – studia podyplomowe)  
 


