
 

 
 
 

 

 

Profil Kandydata 
  

Oczekiwania finansowe 
od 7000 zł netto – 8000 zł netto 
 
Dostępność Kandydata  
do ustalenia 
 

Stanowisko 
Lider Produkcji 
Branża: Zarządzanie Produkcja 

 
▪ Doświadczenie zawodowe: ok. 9 lat - Kierownik linii produkcyjnej; ok. 9 lat - Kierownik Zmiany; 

6lat – Mistrz Magazynu; ok. 10 lat – Brygadzista. 
▪ Rodzaj umowy: umowa o pracę 
▪ Lokalizacja: Częstochowa, okolice 
▪ Tryb pracy: stacjonarna 

 

Opis Kandydata 
Kandydat na swojej drodze zawodowej wykonywał 
obowiązki: 
▪ Kompleksowe zarządzanie linią produkcyjną 

oraz realizacja projektów transformacji 
operacyjnej; 

▪ Prowadzenie analiz optymalizacyjnych procesów 
produkcyjnych; 

▪ Projektowanie i wdrażanie usprawnień 
zwiększających produktywność (wzrost KPI z 10 
t/h do 14,5 t/h – powtarzalnie); 

▪ Realizacja dedykowanych projektów Lean; 
▪ Udział w projektach Digital Factory / Industry 4.0; 
▪ Współpraca z firmami zewnętrznymi, 

zarządzanie serwisami i częściami zamiennymi; 
▪ Odpowiedzialność za standardy BHP, jakości i 

procedury operacyjne; 
▪ Zarządzanie zmianą produkcyjną (60 

pracowników: linie produkcyjne, magazyn, UR); 
▪ Prowadzenie projektów Kaizen i 5S (lider 

zespołu). 

Kursy / Szkolenia 
Audytor wewnętrzny zintegrowango 
systemu zarządzania jakością, środowiskiem 
oraz bezpieczeństwem i higieną pracy, 
Projektowanie procesów i wyrobów w 
warunkach Przemysłu 4.0 
Kierowanie zespołem – trening menedżerski 
Prawo jazdy kat. B 
MS Office 
 

Umiejętności  
Transformacja operacyjna  
Analizy optymalizacyjne procesów 
Projektowanie layoutów produkcyjnych 
Zarządzanie produkcją i KPI 
Kaizen, 5S, SMED 
Digital Factory / Industry 4.0 
Zarządzanie projektami optymalizacyjnymi 
Optymalizacja magazynów i logistyki 
Szkolenia  / mentoring zespołów 



 

 
 
 

 

 

 

Wykształcenie: 
Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, mgr inż. (w trakcie)  
Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, inż.  
Technikum Energetyczne – Technik energetyk cieplny 
 

Podsumowanie 
 
Skuteczny lider i trener wewnętrzny, posiadający wysokie kompetencje komunikacyjne oraz 
doświadczenie we współpracy z kadrą operacyjną i menedżerską. 
Inżynier produkcji i lider operacyjny z 33-letnim doświadczeniem w środowisku produkcyjnym, 
specjalizujący się w kompleksowej transformacji operacyjnej fabryk, optymalizacji procesów oraz 
wdrażaniu Lean Manufacturing, Kaizen, 5S oraz rozwiązań Industry 4.0. 
Doświadczony w prowadzeniu projektów optymalizacyjnych (layouty, wzrost produktywności, 
redukcja kosztów operacyjnych), analizach KPI oraz pracy projektowej w dynamicznym środowisku 

 


