= HAVIER
Profil Kandydata

Oczekiwania finansowe
F do ustalenia

Dostepnosc Kandydata
od zaraz

Stanowisko

Dyrektor operacyjny / Dyrektor produkcji

Branza: Produkcja

= Doswiadczenie zawodowe: W ramach jednej struktury firmy: Operation Manager - ok. pét roku; Plant
Manager - ok. rok; Dyrekror Zaktadu - ponad p6t roku, Dyrektor produkcji - ok. 3,5 roku, Szef maszyny
papierniczej - ok. roku.
Zastepca Kierownika, Wydziat maszyny papierniczej MP3 - ok. 7,5 roku, Technolog ok. 3 lata.

= Rodzaj umowy: umowa o prace

= Lokalizacja: Czestochowa, woj. slaskie, woj. tédzkie, woj. opolskie, woj. matopolskie

=  Tryb pracy: stacjonarna, hybrydowa

= Kandydat dziatat gtéwnie w branzy celulozowo-papierniczej. Nastawiony na nowe wyzwania, z petna
gotowoscia do transferu wiedzy i umiejetnosci menedzerskich do innych sektoréw rynkowych.

Opis Kandydata Umiejetnosci

Kandydat na swojej drodze zawodowej wykonywat = Ludzie: rekrutacja, zatrudnianie, szkolenie,

m.in. obowigzki: budowanie zespotéw, rozmowy rozwojowe,
motywowanie

= Biznes: Prowadzenie projektéw inwestycyjnych
(CAPEX), negocjacje  handlowe, zarzadzanie
budzetem

=  Zarzadzanie: Lean Manufacturing, 55, Kaizen, Gemba
walk w praktyce, spotkania operacyjne w ramach
Shop Floor Management, metodologia zarzadzania
przez kaskade celéw Hoshin Kanri, cykl PDCA
(plan/do/check/act),

= Optymalizacja Catkowitej Efektywnos¢ Produkgji
(OEE- Overall Equipment Effectiveness).

=  Uprawnienia energetyczne: SEP (eksploatacja
i dozor)

=  Zarzadzanie operacyjne zaktadem
produkcyjnym  zatrudniajacym ok. 220
pracownikéw na kluczowych wydziatach
(Maszyna Papiernicza MP, Makulaturownia,
Elektorocieptownia EC, Oczyszczalnia
sciekow, Magazyny/Logistyka, Stuzby
utrzymania ruchu SUR).

= QOsiagniecie wzrost efektywnosci catkowitej
(Total Eff) maszyny papierniczych z 50% do
83%.

= Skuteczne przeprowadzenie procesu
integracji firmy po zmianie wtascicielskigj,
dbajac o ptynng komunikacje i wdrozenie
nowych struktur organizacyjnych.

Jestes zainteresowany? Skontaktuj sie z nami!
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Wprowadzenie nowego oprogramowania
ERP do zarzadzania produkcja, opracownie
zatozenia dla systemu wsparcia i nadozru
stuzb utrzymania ruchu CMMS.

Budowa od zera zesp6t produkcyjny,
rekrutacja, zatrudnienia i przeszkolenie,
przygotowanie 45-osobowego zespotu do
rozruchu maszyny papiernicze;.

Wsparcie przygotowania labolatorium
zaktadowego.
Udziat w rozruchu zaktadu/papierni po

wczesniejszej upadtosci.
Wdrazanie zaawansowanych standardow
BHP oraz procedury blokowania energii

Jezyk

= angielski - C1
= niemiecki- Al

Wyksztatcenie

Akademia WSB Dabrowa Gérnicza (02.2026 - obecnie)
Studia podyplomowe: Master of Business Administration
Partner: EY (Ernst & Young))

niebezpiecznej system LOTO
(Lockout/Tagout safety procedures).

= Zarzadzanie 50-osobowym zespotem na
Wydziale maszyny papierniczej MP3,
utrzymujac wskaznik efektywnosci produkgji
OEE na poziomie 90-92%.

Politechnika tédzka, kierunek:

Papiernictwo i poligrafia

Magister inzynier,

Techniku Papierniczo-Poligraficzne (09.1997-06.2002)

Technik Poligraf

Podsumowanie

Doswiadczony menedzer z 19-letnim stazem w przemysle celulozowo-papierniczym, w tym od 15 lat na
stanowiskach kierowniczych. W ostatnich latach odpowiedzialny za operacyjne zarzadzanie zaktadem
zatrudniajacym ok. 220 pracownikow. Wykazuje wysokie skutecznos¢ w budowaniu nowych zespotow,
optymalizacji procesoéw oraz prowadzeniu ztozonych projektow. Cechuje go konsekwencja w dazeniu do cely,
wysokie kompetencje psychospoteczne, silne zaangazowanie, rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne oraz
skutecznos¢ w rozwigzywaniu problemow. Otwarty na nowe wyzwania zawodowe i w petni gotowy na transfer
unikalnych kompetencji do innych branz.

Jestes zainteresowany? Skontaktuj sie z nami!

havier@havier.pl

698 640 372




