
 

 
 
 

 

 

Profil Kandydatki 
  

Oczekiwania finansowe 
od 4500 do 5000 zł netto 
 
Dostępność Kandydatki  
od 01.04.2026r.  

 
Stanowisko  Zakupowiec, Specjalistka ds. Zaopatrzenia, Logistyki 
 
Doświadczenie Kandydatki:  
 
▪ Agent ds. zakupów i logistyki branża dziecięca – ok. 3 lata;   
▪ Kierownik Działu Zakupów i Spedycji – 1 rok;   
▪ W ramach zatrudnienia w 1 firmie: Kierownik Biura i Zaopatrzenia – ok. 4 lata; Specjalista ds. zaopatrzenia 

branża metalurgiczna – ok 1 rok; 
▪ W ramach zatrudnienia w jednej  firmie: Specjalista ds. logisyki branża włókiennicza – 4 lata; Specjalista ds. 

eksportu – ok. 7 lat; Specjalista ds. ekonomicznych – ok. 4 miesiące. 
 
Preferencje Kandydatki 
▪ Rodzaj umowy: umowa o pracę. 
▪ Lokalizacja: Częstochowa, Śląsk. 
▪ Tryb pracy: Częstochowa - stacjonarnie, Śląsk - hybrydowo. 
▪ Doświadczenie w branży CNC, dziecięcej. Kandydatka otwarta na różne branże.  

 

Opis Kandydata 
Kandydatka na swojej drodze zawodowej 
wykonywała m.in.  obowiązki: 
 
Kreowanie i realizacja strategii zakupowej oraz 
spedycyjnej: Współtworzenie długofalowych planów 
rozwoju działów zakupów i logistyki w skali całego 
przedsiębiorstwa. 
Zarządzanie i nadzór nad zespołem: Koordynacja 
pracy podległych pracowników w obszarach 
zaopatrzenia i logistyki, zapewniając ciągłość 
procesów biznesowych. 
Wdrażanie nowych marek na rynek polski: 
Kompleksowy proces „end-to-end” – od wyszukania 
zagranicznego dostawcy, przez negocjacje i logistykę, 
aż po szkolenia produktowe. 
Prowadzenie negocjacji w języku angielskim na 
rynkach globalnych: Aktywne budowanie relacji 
handlowych z dostawcami z Europy oraz Azji, 

Umiejętności 
 

▪ Samodzielność, precyzja i systematyczność w 
wykonywaniu powierzonych prac analitycznych 
(trendy rynkowe, zaopatrzenie, logistyka) 

▪ Skuteczne negocjacje warunków zakupowych 
oraz transportowych w kraju i zagranicą 

▪ Sprawne koordynowanie prac zespołu z 
priorytetem poszanowania pracownika oraz 
bezkonfliktowej współpracy z zespołem 

▪ Wysoko rozwinięte kompetencje • “miękkie” 
▪ Obsługa biurowa:  

komputer, MS Office, OPTIMA, COMARCH, 
SUBIEKT 

 

 wieloletnia praktyka bezszkodowej jazdy (kat. B) 
 

 
 



 

 
 
 

 

 

 

obejmujące negocjowanie kluczowych warunków 
umów. 
Pozyskiwanie i weryfikacja źródeł zaopatrzenia: 
Aktywne poszukiwanie nowych dostawców (w tym 
udział w targach branżowych) oraz prowadzenie 
systematycznej oceny ich rzetelności. 
Rozszerzanie sieci sprzedaży (Eksport): Aktywne 
poszukiwanie i budowanie bazy kontrahentów na 
terenie Europy, wykraczające poza standardowe 
obowiązki zakupowe. 
Zarządzanie rotacją i zabezpieczanie ciągłości dostaw: 
Optymalizacja stanów magazynowych w celu 
minimalizacji braków, ze szczególnym 
uwzględnieniem "pików sprzedażowych" oraz 
opóźnień w dostawach. 
Koordynacja logistyki międzykontynentalnej: 
Organizacja i nadzór nad transportem krajowym, 
eksportowym oraz importowym (w tym transporty 
międzykontynentalne). 
Nadzór nad procesami kooperacyjnymi: Planowanie 
harmonogramów obróbki poprodukcyjnej detali oraz 
zarządzanie reklamacjami materiałowymi i 
usługowymi. 
Obsługa zaawansowanych systemów ERP i 
sprawozdawczość: Biegła praca w środowisku SAP 
oraz obsługa deklaracji Intrastat. 
 

 
Język 
▪ Angielski C2  

(biegły w środowisku biznesowym) 
▪ Niemiecki B1 

 
 
 

Szkolenia / Certyfikaty 
 
"Sztuka zawodowych negocjacji'' warsztaty 
prowadzone przez Firmę Quest Change Managers  
 
„Optymalizacja procesów w firmie produkcyjnej 
poprzez wzrost kompetencji liderów w organizacji” 
 
„Teoretyczne i praktyczne szkolenie użytkowników 
systemu Comarch ERP XL z zagadnień związanych z 
obsługą obszarów: logistyka, produkcja, CRM, BI 

 

 
Wykształcenie 
 

Magister : Finanse i Bankowość Akademia Polonijna w Częstochowie. 
licencjat: Język Biznesu i Stosunki Europejskie Wyższa Szkoła Lingwistyczna – Częstochowa. 
 


