
 

 
 
 

 

 

Profil Kandydata 
 

 

 

Oczekiwania finansowe 
od 4500 zł netto 
 
Dostępność Kandydata 
od zaraz  
 

Stanowisko   
Lider, Kierownik Produkcji 
Branża: Produkcja 
 
Doświadczony menedżer produkcji z ponad 20-letnią praktyką w zarządzaniu procesami wytwórczymi, 
optymalizacji produkcji oraz kierowaniu zespołami Pracowników. Kariera zawodowa Kandydata obejmuje: 
 
Doświadczenie zawodowe:  
ok. 5 lat – Kierownik produkcji branża przemysłowa, tworzywa sztuczne 
ok.  10 lat – Kierownik krojowni – branża tekstylna 
ok. 2 lata – Kierownik zakładu produkcyjnego – branża produkcja przemysłowa 
ok. 7 lat – Kierownik krojowni – branża tekstylna 
 
Preferencje Kandydata: 
▪ Rodzaj umowy: umowa o pracę 
▪ Lokalizacja: Częstochowa, województwo śląskie, inna lokalizacja - możliwość relokacji  
▪ Tryb pracy: stacjonarnie.  

 

Opis Kandydata 
Kandydat na swojej drodze zawodowej wykonywał 
m.in.  obowiązki: 
Zarządzanie produkcją – wieloletnie doświadczenie w 
planowaniu, nadzorowaniu i optymalizacji procesów 
produkcyjnych w branży odzieżowej i przemysłowej. 
Zarządzanie krojownią – dogłębna znajomość 
procesów przygotowania produkcji, organizacji pracy 
krojowni oraz kontroli jakości. 
Koordynacja pracy zakładu produkcyjnego – nadzór 
nad całością operacji, w tym logistyką wewnętrzną, 
technologią i realizacją planów produkcyjnych. 
Optymalizacja procesów – identyfikowanie obszarów 
wymagających usprawnień, wdrażanie nowych 
rozwiązań technologicznych i organizacyjnych. 
Planowanie produkcji – opracowywanie 
harmonogramów, kontrola realizacji, analiza 
wydajności. 
Systemy ERP (ERP XL) – rozliczanie produkcji, 
ewidencja danych, raportowanie. 
 

Umiejętności manadżerskie 
 
 
Zarządzanie zespołem – kierowanie zespołami 
produkcyjnymi, motywowanie, delegowanie zadań, 
rozwiązywanie problemów. 
 
Rekrutacja pracowników – udział w procesach 
rekrutacyjnych, ocena kompetencji, wdrażanie 
nowych pracowników. 
 
Szkolenia pracowników – prowadzenie szkoleń z 
zakresu BHP, jakości produkcji oraz standardów pracy. 
 
Ewidencja i organizacja pracy – nadzór nad czasem 
pracy, planowanie zasobów, organizacja zmian. 
 
Komunikacja i współpraca międzydziałowa – 
współpraca z działami technologicznymi, 
logistycznymi i jakości. 
 


