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Profil Kandydata

)

Oczekiwania finansowe
od 4500 zt netto

Dostepnosc¢ Kandydata
od zaraz

Stanowisko

Lider, Kierownik Produkgcji
Branza: Produkcja

Doswiadczony menedzer produkcji z ponad 20-letnia praktyka w zarzadzaniu procesami wytwaérczymi,
optymalizacji produkcji oraz kierowaniu zespotami Pracownikéw. Kariera zawodowa Kandydata obejmuje:

DosSwiadczenie zawodowe:

ok.5 lat - Kierownik produkcji branza przemystowa, tworzywa sztuczne

ok. 10 lat - Kierownik krojowni — branza tekstylna

ok. 2 lata - Kierownik zaktadu produkcyjnego - branza produkcja przemystowa

ok.7 lat - Kierownik krojowni - branza tekstylna

Preferencje Kandydata:
= Rodzaj umowy: umowa o prace

= |okalizacja: Czestochowa, wojewddztwo Slaskie, inna lokalizacja - mozliwos¢ relokacji

=  Tryb pracy: stacjonarnie.

Opis Kandydata

Kandydat na swojej drodze zawodowej wykonywat
m.in. obowiagzki:

Zarzadzanie produkcjg - wieloletnie doSwiadczenie w
planowaniu, nadzorowaniu i optymalizacji procesow
produkcyjnych w branzy odziezowej i przemystowej.
Zarzadzanie krojownig - dogtebna znajomos¢
procesow przygotowania produkgji, organizacji pracy
krojowni oraz kontroli jakosci.

Koordynacja pracy zaktadu produkcyjnego - nadzor
nad catoscia operacji, w tym logistyka wewnetrzng,
technologiairealizacja plandw produkcyjnych.
Optymalizacja procesow - identyfikowanie obszaréow
wymagajacych usprawnien, wdrazanie nowych
rozwigzan technologicznych i organizacyjnych.
Planowanie produkcji - opracowywanie
harmonogramoéw, kontrola realizacji, analiza
wydajnosci.

Systemy ERP (ERP XL) - rozliczanie produkgji,
ewidencja danych, raportowanie.

Umiejetnosci manadzerskie

Zarzadzanie zespotem - kierowanie zespotami
produkcyjnymi, motywowanie, delegowanie zadan,
rozwigzywanie problemow.

Rekrutacja pracownikéw - udziat w procesach
rekrutacyjnych, ocena kompetencji, wdrazanie
nowych pracownikéw.

Szkolenia pracownikéw - prowadzenie szkoler z
zakresu BHP, jakosci produkcji oraz standardow pracy.

Ewidencja i organizacja pracy - nadzor nad czasem
pracy, planowanie zasobéw, organizacja zmian.

Komunikacja i wsp6tpraca miedzydziatowa -
wspotpraca z dziatami technologicznymi,
logistycznymi i jakosci.

Jestes zainteresowany? Skontaktuj sie z nami!

698 640 372

havier@havier.pl




